COMUNE di PERTUSIO
ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Alla cortese attenzione del Sindaco, Sig. Antonic CRESTO
Aliegato n.1

Pertusioc i, 16 febbraio 2016

Oggetto: Valutazione def Hsulltali delle posizioni organizzative def Comime anno 2013

L'Organismo Indipendente di valutazione ha proceduto alla valutazione delle prestazioni del responsabile
con una procedura semplificata in quante I'amministrazione non & ancora dotata di un p.e.g. gestionale.
La valutazione si & concentrata sulla gestione ordinaria e su quegli indicatori oggettivi finalizzati
comungue al miglioramento delle prestazioni nel prossimo futuro.

L'0.1.V. ha proceduto preventivamente a definire i criteri di interpretazione dei punteggi cosi come

di seguito richiamato:

>punteggio tra 200 e 299 premio di risultato pari 40% del monte premio individuale

310 punti é considerato pari al 51% delf'obj e 399 punti pari a 66% delf'obf

>punteggio tra 300 e 399 premio di risultato pari 75% del monte premio individuale

400 punti & considerato parf al 66,1% dell'obf e 450 punti pari a 74% delf'obj

>punteggio oltre 400 - premio di risultato pari 100% del monte premio individuale

Le Posizioni organizzative hanno raggiunto il seguente punteggio:
MAZZONE ALESSANDRA 415

MADDIO LORENA 480
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