
COMUNE DI PERTUSIO ( TO ) 

 
 

DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE  

 
 

MESE DI : GENNAIO 2013 
AREA N. GIORNATE 

LAVORATIVE 
N. GIORNATE 

DI ASSENZA 

(#) 

DI CUI  

FERIE 

% 

DI ASSENZA 

N. GIORNATE 

DI LAVORO  

EFFETTUATO 

% 

DI PRESENZA 

Area 

amministrativo 

contabile  

 ( n. 2 dip. ) 

 

48 
 

3 

 

0 

 

 

 
6,25% 

 

45 

 

93,75% 

Area tecnico 

manutentiva 

( n. 3 dip. ) 

69 9 6 13,04% 60 86,96% 

 

(#) Ferie, malattia, permessi retribuiti e non retribuiti, legge 104, congedi maternita’ e parentali  

 

 
 
 
 
 



COMUNE DI PERTUSIO ( TO ) 

 
 

DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE  

 
 

MESE DI : FEBBRAIO 2013 
AREA N. GIORNATE 

LAVORATIVE 
N. GIORNATE 

DI ASSENZA 

(#) 

DI CUI  

FERIE 

% 

DI ASSENZA 

N. GIORNATE 

DI LAVORO  

EFFETTUATO 

% 

DI PRESENZA 

Area 

amministrativo 

contabile  

 ( n. 2 dip. ) 

 

42 
 

6 

 

1 

 

 

 
14,28% 

 

36 

 

85,72% 

Area tecnico 

manutentiva 

( n. 3 dip. ) 

64 7 1 10,94% 57 89,06% 

 

(#) Ferie, malattia, permessi retribuiti e non retribuiti, legge 104, congedi maternita’ e parentali  

 

 
 
 
 
 



COMUNE DI PERTUSIO ( TO ) 

 
 

DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE  

 
 

MESE DI : MARZO 2013 
AREA N. GIORNATE 

LAVORATIVE 
N. GIORNATE 

DI ASSENZA 

(#) 

DI CUI  

FERIE 

% 

DI ASSENZA 

N. GIORNATE 

DI LAVORO  

EFFETTUATO 

% 

DI PRESENZA 

Area 

amministrativo 

contabile  

 ( n. 2 dip. ) 

 

46 
 

2 

 

2 

 

 

 
4,35% 

 

44 

 

95,65% 

Area tecnico 

manutentiva 

( n. 3 dip. ) 

66 13 1 19,69% 53 80,30% 

 

(#) Ferie, malattia, permessi retribuiti e non retribuiti, legge 104, congedi maternita’ e parentali  

 

 
 
 
 
 



COMUNE DI PERTUSIO ( TO ) 

 
 

DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE  

 
 

MESE DI : APRILE 2013 
AREA N. GIORNATE 

LAVORATIVE 
N. GIORNATE 

DI ASSENZA 

(#) 

DI CUI  

FERIE 

% 

DI ASSENZA 

N. GIORNATE 

DI LAVORO  

EFFETTUATO 

% 

DI PRESENZA 

Area 

amministrativo 

contabile  

 ( n. 2 dip. ) 

 

46 
 

1 

 

1 

 

 

 
2,18% 

 

45 

 

97,82% 

Area tecnico 

manutentiva 

( n. 3 dip. ) 

65 8 5 12,30% 57 87,70% 

 

(#) Ferie, malattia, permessi retribuiti e non retribuiti, legge 104, congedi maternita’ e parentali  

 

 
 
 
 
 



COMUNE DI PERTUSIO ( TO ) 

 
 

DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE  

 
 

MESE DI : MAGGIO 2013 
AREA N. GIORNATE 

LAVORATIVE 
N. GIORNATE 

DI ASSENZA 

(#) 

DI CUI  

FERIE 

% 

DI ASSENZA 

N. GIORNATE 

DI LAVORO  

EFFETTUATO 

% 

DI PRESENZA 

Area 

amministrativo 

contabile  

 ( n. 2 dip. ) 

 

47 
 

0 

 

0 

 

 

 
0% 

 

47 

 

100% 

Area tecnico 

manutentiva 

( n. 3 dip. ) 

68 4 2 5,88% 64 94,12% 

 

(#) Ferie, malattia, permessi retribuiti e non retribuiti, legge 104, congedi maternita’ e parentali  

 

 
 
 
 
 



COMUNE DI PERTUSIO ( TO ) 

 
 

DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE  

 
 

MESE DI : GIUGNO 2013 
AREA N. GIORNATE 

LAVORATIVE 
N. GIORNATE 

DI ASSENZA 

(#) 

DI CUI  

FERIE 

% 

DI ASSENZA 

N. GIORNATE 

DI LAVORO  

EFFETTUATO 

% 

DI PRESENZA 

Area 

amministrativo 

contabile  

 ( n. 2 dip. ) 

 

45 
 

2 

 

2 

 

 

 
4,45% 

 

43 

 

95,55% 

Area tecnico 

manutentiva 

( n. 3 dip. ) 

63 5 5 7,94% 58 92,06% 

 

(#) Ferie, malattia, permessi retribuiti e non retribuiti, legge 104, congedi maternita’ e parentali  

 

 
 
 
 
 



COMUNE DI PERTUSIO ( TO ) 

 
 

DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE  

 
 

MESE DI : LUGLIO  2013 
AREA N. GIORNATE 

LAVORATIVE 
N. GIORNATE 

DI ASSENZA 

(#) 

DI CUI  

FERIE 

% 

DI ASSENZA 

N. GIORNATE 

DI LAVORO  

EFFETTUATO 

% 

DI PRESENZA 

Area 

amministrativo 

contabile  

 ( n. 2 dip. ) 

 

50 
 

9 

 

9 

 

 

 
18% 

 

41 

 

82% 

Area tecnico 

manutentiva 

( n. 3 dip. ) 

71 15 2 21,12% 56 78,88% 

 

(#) Ferie, malattia, permessi retribuiti e non retribuiti, legge 104, congedi maternita’ e parentali  

 

 
 
 
 
 



COMUNE DI PERTUSIO ( TO ) 

 
 

DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE  

 
 

MESE DI : AGOSTO 2013 
AREA N. GIORNATE 

LAVORATIVE 
N. GIORNATE 

DI ASSENZA 

(#) 

DI CUI  

FERIE 

% 

DI ASSENZA 

N. GIORNATE 

DI LAVORO  

EFFETTUATO 

% 

DI PRESENZA 

Area 

amministrativo 

contabile  

 ( n. 2 dip. ) 

 

48 
 

21 

 

21 

 

 

 
43,75% 

 

27 

 

56,25% 

Area tecnico 

manutentiva 

( n. 3 dip. ) 

69 56 32 81,16% 13 18,84% 

 

(#) Ferie, malattia, permessi retribuiti e non retribuiti, legge 104, congedi maternita’ e parentali  

 

 
 
 
 
 



COMUNE DI PERTUSIO ( TO ) 

 
 

DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE  

 
 

MESE DI : SETTEMBRE 2013 
AREA N. GIORNATE 

LAVORATIVE 
N. GIORNATE 

DI ASSENZA 

(#) 

DI CUI  

FERIE 

% 

DI ASSENZA 

N. GIORNATE 

DI LAVORO  

EFFETTUATO 

% 

DI PRESENZA 

Area 

amministrativo 

contabile  

 ( n. 2 dip. ) 

 

43 
 

10 

 

10 

 

 

 
23,25% 

 

33 

 

76,75% 

Area tecnico 

manutentiva 

( n. 3 dip. ) 

60 11 2 18,33% 49 81,67% 

 

(#) Ferie, malattia, permessi retribuiti e non retribuiti, legge 104, congedi maternita’ e parentali  

 

 
 
 
 
 



COMUNE DI PERTUSIO ( TO ) 

 
 

DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE  

 
 

MESE DI : OTTOBRE  2013 
AREA N. GIORNATE 

LAVORATIVE 
N. GIORNATE 

DI ASSENZA 

(#) 

DI CUI  

FERIE 

% 

DI ASSENZA 

N. GIORNATE 

DI LAVORO  

EFFETTUATO 

% 

DI PRESENZA 

Area 

amministrativo 

contabile  

 ( n. 2 dip. ) 

 

49 
 

1 

 

0 

 

 

 
2,04% 

 

48 

 

97,96% 

Area tecnico 

manutentiva 

( n. 3 dip. ) 

71 3 3 4,22% 68 95,78% 

 

(#) Ferie, malattia, permessi retribuiti e non retribuiti, legge 104, congedi maternita’ e parentali  

 

 
 
 
 
 



COMUNE DI PERTUSIO ( TO ) 

 
 

DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE  

 
 

MESE DI : NOVEMBRE  2013 
AREA N. GIORNATE 

LAVORATIVE 
N. GIORNATE 

DI ASSENZA 

(#) 

DI CUI  

FERIE 

% 

DI ASSENZA 

N. GIORNATE 

DI LAVORO  

EFFETTUATO 

% 

DI PRESENZA 

Area 

amministrativo 

contabile  

 ( n. 2 dip. ) 

 

42 
 

2 

 

2 

 

 

 
4,76% 

 

40 

 

95,24% 

Area tecnico 

manutentiva 

( n. 3 dip. ) 

69 9 6 13,04% 60 86,96% 

 

(#) Ferie, malattia, permessi retribuiti e non retribuiti, legge 104, congedi maternita’ e parentali  
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